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Is veetball pure commercie
deworden?

Is' doer de vele miljoenentinvesteringent in
sport winst maken niet belangrijker
deworden dan Winnen?

OF IS WIRNER| Precies de beste manier om
Winst te; maken enl isiwinst maken de
peste manier om goede; spelers te kinnen
dantrekken enr dus te winnemn?




Opzet van deze bijdrage

\Wetenschappelijk aantoneni dat beide objectieven wel
degelijk een verschil maken inzake:

- et competitielr evenwicht I een competitie
- de heogte van|de spelersionen

- de totale imkomsten van deliga

- de effecten van diverse reguleringen

Hierbijl gebruik makend Van de mICro-economische; theorie
toegepast 6p: de sector van de professionele
ploegsporten




Wisis i) dnElE =

Een| clubrdie zoeveel mogelijk winst:wil maken: inreen
SelZeen zall spelerstalent: aanwerven indien de
pijkomende epbrendst van: dit talent groteriis dan de
pijkomende kost. Infeconomischjargon:

alside marginale; opbrengsten (MO) van talent groter'is
dan de marginale kosten (MK= ¢= eenheidskost van
talent);

Omaat de MOvan talent dalen in functie vam et aantal
talenten, wordt et evenwicht bereikt waar de; MO=c

De MO-curve wordt dus de Viaagcurve naar talent in
functie van het loon.




Winmaximalisatie

Eeniclub die zoveelfmogelijk wil WInRen: In' een| seizoen
zal zoveel mogelijk spelerstalent aanwerven binnen de
limieten van: haar budget,” d.l. totale opbrengsteni ((1O)
Zijn geligk dan aan tetale kosten (1K) (= breakeven

Situatie

In een breakeven situatie zijni dan ook de gemiddelde
opbrengsten van talent (GO=10/t) gelijk aan de
gemiddelde; kosten van talent

(GK=TK/t = c=eenheidkost van talent)

Omaat de GO van talent dalen;in ilnctie; van het aantal
talenten, wordt het evenwicht bereikt waar de GO=c

De GO-curve wordt nul dejviraagcurve naar talent in
functie;van het loon.




Vraagcurve naar talent

bij winst- en winmaximalisatie
Als de GO dalen in functie van talent ligt de MO-curve onder de GO-curve.
Loon als 4 Eenheidskost van talent c; is exogeen gegeven

eenheidskost sinds de liberalisering van de Europese
van talent (c) spelersmarkt door het Bosmanarrest (1995)
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Conclusie: een winmaximaliserende club werft meer talent aan
dan een winstmaximaliserende club




Alternatieve voorstelling




Competitief Evenwicht en Loonniveau bij
winstmaximalisatie

X: grote club

Y: kleine club

Tp

Aanbod van talent




Competitief evenwicht en loonniveau
bij winst- en winmaximalisatie
GO

X

Supply of talent

Welvaartsverlies bij winmaximalistie door suboptimale
allocatie van spelerstalent




Impact van transfersysteem

liransiersysteem bepaalde dat:

Einde-contractspelers niet vrij zZijarnaar een andere
clubrover te stappen.

Een overgang enkel mogelijk is alside oude; enjde
Rnieuwe clubr een overeenkomst bereiken over de
Verschuldigde transfiersom




Impacten van een transfersysteem (I)

Een transfersysteem heeft

geen effect op het competitief
evenwicht bij winstmaximalisatie

En een verwaarloosbaar klein effect bij
winmaximalisatie




TRANSFER SYSTEEM bij WINSTMAXIMALISATIE
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TRANSFERSYSTEEM bij WINMAXIMALISATIE




Impacten van een transfersysteem (II)

Een transfersysteem heeft

een negatief effect op de spelerslonen
bij winstmaximalisatie (door uitbuiting)

en geen effect bij winmaximalisatie.




MONOPSONIE EN SPELERSLONEN
BlJ WINSTMAXIMALISATIE
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MONOPSONY EN SPELERSLONEN
BlJ WINMAXIMALISATIE
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Impacten van: opbrengstendeling

Opbrengstendeling heeiit:

deen) effiect opr et competitiel: evenwicht bij
winstamaximalisatie, maar het Verlaagt
wel de spelersionen

een positief effiect opr het competities
evenwicht bij winmaxinalisatie en het
verhoeogdt de spelersionen




OPBRENGSTENDELING
BlJ WINSTMAXIMALISATIE




OPBRENGSTENDELING
BlJ WINMAXIMALISATIE




IMPACTEN VAN SALARY CAPS

Eeni salary: cap legt alle clubs' eeni zelfde, maximuim
pedrag op dat ze moegen besteden aan
spelersionen,

het stelt geen maximum: bedrad aan de hoogte

van delndividuele spelersionen

Zowel bijfwinst-"als winmaximalisatie beverdert
€en Salany’ cap: het competitiefi evenwicht en
verlaagt het de spelersionen.




SALARY CAP BIJ WINSTMAXIMALISATIE

STEL DAT DE CAP ENKEL BINDEND IS VOOR DE GROTE CLUB

C.t=cap =» c=cap/t




SALARY CAP BIJ WINMAXIMALISATIE

STEL DAT DE CAP ENKEL BINDEND IS VOOR DE GROTE CLUB

C.t=cap =» c=cap/t




Conclusie

We hebben aandetoond dat versehillende
objectieven van clubs wel degelijk versehillende
effecten hebben op het competitiel: evenwicht
en op de hoogte van de spelersionen.

Ook de impacten van' diverse marktregulerngen
Zijh zeer verschillend.

Jiot ep Vandaad is er in de literattur neg geen
eVvertuigende test entwikkeld dierdeze twee
ypoethesen (Winst-"off win maximalisatie) heefit
KURNER; enderscheiden.




Mogelljke examenviaden

Vergelijk grafischr het evenwicht opide
spelersmarkt bijiwinst-enrwinmaximalisatie

Welk effiect: heeft: opbrengstendeling; op: de; heogte
Van de spelersienens bij winmaximalisatie?

Welk efifect heeft de arschafifing| vam het
transiersysteem opr de spelersionen: bij
winstmaximalisatie?




